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Рекомендации  

по проведению мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда,  

органами исполнительной власти Красноярского края и подведомственными  

им организациями, органами местного самоуправления в городских округах  

и муниципальных районах Красноярского края, работодателями, 

осуществляющими деятельность на территории Красноярского края 

 

Введение 

 

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.06.1999  

№ 7-419 «Об охране труда в Красноярском крае» для оказания методической 

помощи органам исполнительной власти Красноярского края, органам местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Красноярского 

края, работодателям, осуществляющим деятельность на территории 

Красноярского края, по планированию и проведению мероприятий по охране 

труда, посвященных Всемирному дню охраны труда (далее – День охраны 

труда). 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  В целях пропаганды вопросов охраны труда, выявления  

и распространения передового опыта работы в области охраны труда, снижения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

разработки мероприятий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, в организациях, независимо  

от организационно-правовых форм и форм собственности, рекомендуется 

проводить День охраны труда. 
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1.2.  Проведение Дня охраны труда является одним из элементов системы 

управления охраной труда, направленной на координацию действий органов 

исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов Красноярского края (далее - 

город, район), государственных органов надзора (контроля) в указанной сфере 

деятельности, профсоюзов и их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов, работодателей и их объединений, по 

обеспечению прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены труда.  

1.3.  День охраны труда является одной из форм профилактической 

работы по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах  

в организациях, действующих на территории Красноярского края. День охраны 

труда рекомендуется проводить ежемесячно, ежеквартально или ежегодно. 

1.4.  Для повышения эффективности проведения Дня охраны труда 

рекомендуется предусматривать при организации мероприятий элементы 

обучения и повышения знаний по охране труда, в том числе проведение 

лекций, семинаров по вопросам охраны труда с привлечением специалистов по 

охране труда, государственных инспекторов по охране труда Красноярского 

края, представителей профсоюзов, работников здравоохранения. 

1.5.  Решения, принятые в ходе проведения Дня охраны труда, 

оформляются протоколом (решением) и должны быть обязательны для 

исполнения всеми участниками. 

1.6.  Консультативная помощь и разъяснительная работа по координации 

проведения Дня охраны труда осуществляется агентством труда и занятости 

населения Красноярского края. 
 

2. Цели и задачи 

 

2.1. День охраны труда проводится в целях:  

создания эффективной системы контроля выполнения мероприятий  

по профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний на рабочих местах, в том числе содействия осуществлению 

общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов 

работников в сфере охраны труда и повышению его эффективности; 

своевременного выявления, устранения недостатков и нарушений, 

которые могут стать причинами травм, профессиональных заболеваний, аварий, 

пожаров;  

координации взаимодействия всех уровней системы управления охраной 

труда: региональном, муниципальном, организаций; 

повышения личной ответственности работодателя (представителя 

нанимателя) (далее – работодатель) за обеспечение безопасных условий труда;  

активизации и укрепления взаимодействия органов исполнительной 

власти края, органов местного самоуправления городов и районов края, 

работодателей, профсоюзов и их объединений по организации выполнения 

региональных и территориальных трехсторонних соглашений, коллективных 
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договоров в части выполнения мероприятий, направленных на предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

стимулирования работодателей и работников участвовать в решении 

вопросов обеспечения безопасных условий труда с использованием механизмов 

социального партнерства; 

улучшения состояния условий и охраны труда в организациях; 

выявления, обобщения и распространения передового опыта работы  

по охране труда. 

2.2.  Для достижения указанных в пункте 2.1. целей рекомендуется  

в рамках проведения Дня охраны труда дать качественную и (или) 

количественную оценку по следующим направлениям:  

общая оценка ситуации в сфере охраны труда в органе исполнительной 

власти края и подведомственных ему организациях, органе местного 

самоуправления, организации, городе (районе) (характеристика условий труда, 

количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 состояние производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости); 

наличие и выполнение коллективных договоров (соглашений по охране 

труда); 

анализ выполнения мероприятий краевых (городских, районных) целевых 

программ (планов) улучшения условий и охраны труда, обязательств, 

предусмотренных трехсторонними соглашениями, а также фактического 

объема выполненных работодателем разделов по охране труда коллективных 

договоров и соглашений, причин невыполнения указанных мероприятий; 

соблюдение периодичности проведения в установленном порядке 

обучения охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

руководителей, специалистов, работников, а также количество работников 

(служащих) прошедших необходимые обучение и инструктаж по вопросам 

охраны труда в организации, отрасли, городе (районе);  

проведение специальной оценки условий труда; 

обеспечение работников (служащих) сертифицированными средствами 

коллективной и индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими 

средствами;  

своевременность и правильность расследования и учета несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний;  

обеспеченность территории, участков работ и рабочих мест первичными 

средствами пожаротушения, а также средствами связи, сигнализации и другими 

техническими средствами обеспечения безопасных условий труда; 

наличие инструкций, плакатов, предупредительных надписей, знаков 

безопасности, периодичности их обновления; 

мер, реализуемых работодателем (органом исполнительной власти края, 

органом местного самоуправления города (района)) по улучшению условий и 

охраны труда, их ответственности за допущенный производственный 

травматизм и профессиональную заболеваемость. 
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3. Организация проведения Дня охраны труда 

в органах исполнительной власти Красноярского края  

и подведомственных организациях 

 

3.1. Настоящий раздел содержит рекомендации по проведению Дня 

охраны труда в органах исполнительной власти Красноярского края (далее – 

орган исполнительной власти) и подведомственных им организациях (далее – 

организация). 

3.2. Организационное и методическое обеспечение проведения Дня 

охраны труда осуществляют органы исполнительной власти. 

3.3. Органы исполнительной власти информируют руководителей 

организаций: 

о проведении Дня охраны труда; 

необходимости информирования работников организаций о состоянии 

условий и охраны труда на их рабочих местах, производственном травматизме, 

профессиональных заболеваниях и принятых мерах по их профилактике, новых 

законодательных актах о труде и об охране труда и других вопросах в области 

охраны труда; 

проведении мероприятий по изучению и распространению передового 

опыта организации работы по охране труда и т.д. 

3.4. Проведение Дня охраны труда основывается на оценке состояния дел 

по охране труда в органах исполнительной власти и организациях  

по направлениям, указанным в пункте 2.2. настоящих Рекомендаций, а также 

оценивается деятельность по формированию общественного мнения в части 

обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников.  

По результатам оценки рекомендуется сформировать аналитический 

обзор. 

3.5. Формы проведения Дня охраны труда:  

совещание у должностного лица, курирующего направление 

деятельности по охране труда в органе исполнительной власти, организации;  

совещание руководителей организаций, специалистов по охране труда  

с участием членов краевого межведомственного координационного совета  

по охране труда, представителей государственных органов надзора (контроля)  

в указанной сфере деятельности, объединений работодателей и профсоюзов и 

др.;  

семинар по вопросам охраны труда, обмену опытом организации работы 

по охране труда на примере передового опыта организаций и др.; 

информирование по вопросам охраны труда на официальном сайте органа 

и организаций, в средствах массовой информации. 

3.6. По итогам проведенного Дня охраны труда принимается 

соответствующий акт (протокол, решение) органа исполнительной власти,  

в котором определяются конкретные меры по устранению выявленных 
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нарушений, отмечаются организации, показавшие лучшие результаты работы 

по охране труда, и мероприятия по распространению передового опыта. 

3.7. Итоги проведения Дня охраны труда доводятся до сведения 

государственных гражданских служащих, работников, размещаются  

на официальном сайте органа исполнительной власти и организаций, 

освещаются в средствах массовой информации. 

3.8.  Контроль за выполнением мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в ходе проведения Дня охраны труда, рекомендуется возлагать  

на руководителя органа исполнительной власти, организации. 

 

4. Организация проведения Дня охраны труда органами местного 

самоуправления в городских округах и муниципальных районах края 

 

4.1. Настоящий раздел содержит рекомендации по проведению Дня 

охраны труда в городах и районах края. 

4.2. Организационное и методическое обеспечение проведения Дня 

охраны труда в городе, районе осуществляют органы местного самоуправления.  

4.3. Органам местного самоуправления рекомендуется довести 

информацию о проведении Дня охраны труда до сведения работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории города (района), в том числе:  

о необходимости информирования работников организаций о состоянии 

условий и охраны труда на их рабочих местах, производственном травматизме, 

профессиональных заболеваниях и принятых мерах по их профилактике, новых 

законодательных актах о труде и об охране труда и других вопросах в области 

охраны труда; 

проведении мероприятий по изучению и распространению передового 

опыта организации работы по охране труда; 

месте и времени проведения приема по личным вопросам населения 

руководителями города (района) и (или) членами городской (районной) 

межведомственной комиссии (совета) по охране труда или территориальной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

о встречах руководства города (района) и членов городской (районной) 

межведомственной координационной комиссии (совета) по охране труда или 

территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

4.4. Проведение Дня охраны труда основывается на оценке состояния дел 

по охране труда в органах местного самоуправления и у работодателей, 

действующих на территории города (района) по направлениям, указанным в 

пункте 2.2. настоящих Рекомендаций.  

Дополнительно целесообразно оценить следующие направления: 

деятельность по формированию общественного мнения в части 

обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
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наличие территориального соглашения по регулированию социально-

трудовых отношений, выполнение раздела указанного соглашения по условиям 

и охране труда; 

наличие городской (районной) межведомственной координационной 

комиссии (совета) по охране труда или территориальной комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, плана работы указанного 

органа и его реализация; 

количество организованных в городе (районе) семинаров, совещаний  

по вопросам охраны труда; 

публикации в средствах массовой информации материалов по вопросам 

охраны труда; 

результаты комплексных проверок организаций по вопросам условий и 

охраны труда, проводимых органами исполнительной власти края, органами 

местного самоуправления, государственными органами надзора (контроля), 

профсоюзами; 

выявление передового опыта в организациях, расположенных на 

территории муниципального образования. 

По результатам оценки рекомендуется сформировать аналитический 

обзор. 

4.5. Формы проведения Дня охраны труда в городе (районе):  

совещание у главы города (района);  

совещание с участием руководителей организаций, специалистов  

по охране труда, членов городской (районной) межведомственной комиссии 

(совета) по охране труда или территориальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, представителей 

государственных органов надзора (контроля), объединений работодателей и 

профсоюзов и др.;  

семинар по вопросам охраны труда, обмену опытом организации работы 

по охране труда на примере передового опыта организаций и др.; 

расширенное (выездное) заседание городской (районной) 

межведомственной комиссии (совета) по охране труда или территориальной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в 

том числе выездное в организациях города (района);  

организация консультационного, в т.ч.  выездного, пункта для жителей 

города (района); 

проведение «горячей линии» по вопросам охраны труда; 

проведение смотров-конкурсов по охране труда; 

проведение посещений работодателей с целью оценки соблюдения 

трудового законодательства; 

публикации материалов по вопросам охраны труда в местных средства 

массовой информации. 

4.6. На мероприятия по проведению Дня охраны труда могут 

приглашаться: 
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работодатели и специалисты служб охраны труда организаций города 

(района); 

председатели комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профсоюзов или трудовых коллективов; 

представители отраслевых управлений и объединений профсоюзов, 

государственных органов надзора (контроля) в указанной сфере деятельности, 

территориальных органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, расположенных на территории города (района). 

4.7. По итогам проведенного Дня охраны труда принимаются акт 

(протокол, решение) главы города (района), резолюция или рекомендации 

участников районного (городского) совещания, обращение (например,  

к работодателям) участников семинара по вопросам охраны труда, в которых 

определяются конкретные меры по устранению выявленных нарушений, 

отмечаются организации, показавшие лучшие результаты работы по охране 

труда, и мероприятия по распространению передового опыта.  

4.8. Итоги проведения Дня охраны труда в городе (районе) 

рекомендуется доводить до сведения работодателей, работников, размещать на 

официальном сайте города (района), официальных сайтах подведомственных 

организаций, публиковать в местных средствах массовой информации. 

 

5. Проведение Дня охраны труда  

у работодателей, действующих на территории Красноярского края 

 

5.1.  Настоящий раздел содержит рекомендации по проведению Дня 

охраны труда у работодателей, действующих на территории Красноярского 

края (далее – работодатели).  

5.2.  Порядок подготовки и проведения Дня охраны труда определяется 

работодателем с учетом настоящих Рекомендаций. 

5.3.  Проведение Дня охраны труда является одним из элементов системы 

управления охраной труда в организации, направленной на профилактическую 

работу по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

5.4.  Для проведения Дня охраны труда рекомендуется сформировать 

комиссию, возглавляемую руководителем организации или лицом, им 

назначенным. Состав комиссии и период проведения Дня охраны труда 

утверждается приказом руководителя. 

В состав комиссии входят руководители структурных подразделений, 

работники службы охраны труда (специалист по охране труда), члены комитета 

(комиссии) по охране труда, представители первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда и др.  

5.5. Комиссия предварительно проводит проверки в структурных 

подразделениях организации по следующим вопросам: 

обеспечение требований по охране труда на рабочих местах; 
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устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих дней 

охраны труда; 

выполнение мероприятий коллективного договора (соглашения)  

по условиям и охране труда, другого локального акта организации; 

выполнение предписаний территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, службы охраны труда (специалиста по охране труда); 

выполнение мероприятий по результатам расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

состояние производственной и трудовой дисциплины, культуры 

производства, рациональное использование и учет рабочего времени, в том 

числе соблюдение работниками требований правил по охране труда, 

производственных и технологических инструкций; 

своевременность проведения инструктажей, обучения охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников; 

обеспечение средствами оказания первой помощи пострадавших  

на производстве; 

обеспечение работников сертифицированными средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, правильность их применения, 

хранения, выдачи, ремонта и ухода за ними; 

безопасное состояние зданий, сооружений, оборудования, осуществление 

технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

механизация производства с целью ликвидации вредных и (или) опасных 

производственных факторов и др. 

5.6.  Форма проведения Дня охраны труда: 

обследование структурных подразделений (отделов, участков, складов  

и др.) в целях проверки фактического состояния условий и охраны труда  

с составлением акта; 

издание итогового документа (приказа, распоряжения) по результатам 

проведенного обследования структурных подразделений с указанием 

мероприятий по устранению выявленных недостатков и источника  

их финансирования; 

собрания в трудовых коллективах, на которых рассматриваются вопросы 

о состоянии условий и охраны труда, выполнении разделов коллективного 

договора, соблюдении работниками требований законов и нормативных 

правовых актов по охране труда и др.; 

пересмотр инструкции по охране труда; 

проведение конкурсов по охране труда среди структурных 

подразделений, работников на лучшее рабочее место, участок, цех, знание 

правил по охране труда, производственных и технологических инструкций и 

т.д.; 

проведение заседания комиссии по охране труда; 
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проведение профилактических бесед с работниками по вопросам 

электробезопасности, оказания первой помощи пострадавшим на производстве; 

проведение анкетирования среди работников по вопросам охраны труда; 

проведение инструктажей по технике безопасности и охране труда, 

занятий с работниками по основам организации и ведения мероприятий охраны 

труда; 

совещание с руководящим составом предприятий, посвященное Дню 

охраны труда; 

проведение лекций, семинаров, различных мероприятий по культуре 

производства, проверки знаний ответственных в подразделениях по вопросам 

охраны труда, пожарной безопасности, а также проверки по структурным 

подразделениям по вопросам ведения документации, инструктажей, 

оформлению стендов и уголков по охране труда и технике безопасности; 

внедрение корпоративных программ сохранения здоровья работников на 

рабочем месте; 

включение в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта;  

внедрение программы «нулевого травматизма»; 

реализация мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих 

с ВИЧ-инфекцией; 

присоединение к концепции «Vision zero»; 

внедрение системы управления и оценки профессиональных рисков; 

и другое. 

5.7.  Информация о проведении Дня охраны труда доводится  

до работников заблаговременно. 

5.8.  С момента начала и до окончания проведения Дня охраны труда  

во всех структурных подразделениях на видном месте рекомендуется 

размещать информационные плакаты: «Сегодня – день охраны труда» и т.п. 

5.9.  Рассмотрение итогов проведения Дня охраны труда, как правило, 

проводится работодателем на совещании с участием руководителей 

структурных подразделений организации, которые отчитываются о 

проведенной ими работе по улучшению условий и охраны труда, повышению 

культуры производства, укреплению трудовой дисциплины. 

5.10. Председатель комиссии информирует участников совещания  

о результатах обследования рабочих мест, о случаях производственных травм  

и нарушений правил и инструкций по охране труда. 

5.11. По итогам совещания рекомендуется издавать приказ работодателя, 

устанавливающий сроки и ответственность лиц за проведение мероприятий  

по улучшению условий и охраны труда, источники их финансирования. 

Содержание приказа доводится до сведения всех работников организации. 

5.12. Мероприятия по устранению выявленных нарушений включаются  

в ежемесячные планы работ подразделений организации. 
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5.13. Организация работы по выполнению плана мероприятий  

по результатам проведения Дня охраны труда возлагается на комиссию. 

Контроль за выполнением мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в ходе проведения Дня охраны труда, рекомендуется возлагать на 

работодателя. 

5.14. Для руководителей и работников подразделений организации, 

обеспечивающих лучшую организацию работы по охране труда необходимо 

разработать систему морального и материального стимулирования. 

5.15. Результаты проведения Дня охраны труда доводятся до сведения 

работников организации посредством освещения их в средствах информации 

организации, в том числе отражаются в стенгазетах, плакатах, сатирических 

листах, размещенных на видных местах в подразделениях на участках 

организации. 

 


