
Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Школы является 

постоянно действующим органом управления. Трудовой коллектив составляют все работники 

Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием 

трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решения общего 

собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим 

собранием трудового коллектива Школы. 

Полномочия Общего собрания трудового коллектива Школы:  

 обсуждает «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»,  

разрабатывает и обсуждает Устав Школы, изменения и дополнения к Уставу с 

последующим представлением Учредителю для утверждения; 

 обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы при 

совершении ими нарушения Устава Школы и (или) правил внутреннего трудового 

распорядка; 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год и/или по мере 

необходимости внесения изменений в документы, отнесенные к компетенции рассмотрения общего 

собрания трудового коллектива.  
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