EnvHonuuHbIM  ucnionHuTeNnbHbIM  OpranoM IlIkonel  sBisieTcsl IUPEKTOpP, KOTOPBIM Ha3HAYaeTcs
YUYpPEIUTEIIEM B COOTBETCTBMM C MPABOBBIM akTOM ropojaa KpacHosipcka M OCYILECTBISECT TEKYILEe
PYKOBOJICTBO J€ATEIbHOCTBIO [IIKOIBI.

JIMpeKTOop HE MOXKET COBMEILIATHh CBOKO JOJKHOCTh C JIPYrOM pyKOBOASUIEH NOLKHOCTHIO B IlIkone
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Hupexrop [Ikossr:
IUIAaHUPYET U OpraHu3yeT 00pa3oBaTEIbHBIM IPOLECC, OCYLIECTBISIET KOHTPOJb 3a €ro XOJIOM U
pe3yibTaTaMHi, HECET OTBETCTBEHHOCTh NEpeA TOCYyIapCTBOM M OOMIECTBOM 3a KadecTBO W
s dexkTuBHOCTH paboThI [11KOITEI;
npenacraBiasier uHTepechl LlKoapl B rocylnapCTBEHHBIX, MYHULMIAIbHBIX W HMHBIX HPEIIPUSITUAX,
YUPEXKJIEHUSAX, OPraHUu3alusiX, 1eHCTBYeT 0e3 10BepeHHOCTH OT UMeHHU LIIKobl;
SBJIIETCS paclopsIuTesieM JIeHeXKHbIX cpeAcTB LlIkobl, B penenax cBoel KOMIETEHIIMH, OTKPHIBAET U
3aKpBIBAET B YUPEKICHUIX Ka3HayencTBa cuera [Ikobr;
3aKioyaeT oT uMeHH LlIkonibl 10TOBOpBI, HE MPOTHUBOpEUAIINe 3aKoHOAaTenbCcTBY PD u ycTaBHBIM
neasam nestenbHoCcTH 1IKoIbI;
B IIpeJeNax CBOEH KOMIIETEHIIMM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM P® wu3maeT WMHCTpYyKUMH, NMPUKA3Bl U
pacrnopsbkeHHsl, 00si3aTesibHble i UcHoJHeHus paboTHukamu [lkonsl, oOywaromumucs u HX
poANTENSIMH (3aKOHHBIMH NPEACTABUTEISIMHU );
opranusyet padboty no noaroroBke IIKombl K TUIIEH3UPOBAHUIO U TOCYAAPCTBEHHOM aKKpeIuTaIuy;
yrBepkaaeT IlpaBuna BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsiaka Ilkonsr u IlpaBuna mnoBeneHust amns
oOyuatontuxcs LLIKkosbl, HHBIE JOKATbHBIE aKThI, OPTaHU3YET U KOHTPOJIUPYET UX UCIIOJIHEHUE;
opraHu3yeT pa3paboTKy mnporpammbl pa3BuTusi IlIkonbl, opraHu3yeT peanu3alUio yTBEPKIECHHOM
nporpaMmsl pa3BuTus ko,
opraHusyeT pa3pabOTKy, VyTBEpXKJE€HHWE M BHEJIpPeHHEe B 0O0pa30BaTENbHYIO JESATEIbHOCTH
00pa3oBaTeNbHBIX W Y4YEOHBIX TPOrpamMM, YYEOHBIX IIJIAHOB M JIPYIHMX Yy4eOHO-METOIUYECKUX
JNOKYMEHTOB;
yTBEpKAaeT y4eOHBIN TJ1aH, TOJ0BOM KaJICHIAPHBIA rpaduK U pacCIIuCaHNe 3aHSITHI;
YTBEPKIA€T COBMECTHO C MEarori4ecKMM COBETOM BapHMaTHBHYIO YacTh Y4eOHOTO IJIaHa HIKOJIBI,
paspabaThiBaeT 1mjiaH (UHAHCOBO-XO3AUCTBEHHON AESITEIFHOCTH U OPraHU3yeT ero UCIIOTHEHUE;
COCTaBJISI€T OTYET 10 UTOraM y4eOHOTO U (PMHAHCOBOT'O ToJia JJIsl MOCIEAYIOIIETO A0KIaAa Y UpeauTernto
U OTYeTa rnepej 001eCTBEHHOCThIO, COJICHCTBYET €ro 00HApOJ0BAHUIO;
HajaraeT IUCIUIUIMHAPHBIE B3bICKaHWA HAa PaOOTHUKOB IIIKOJIBI B COOTBETCTBUM C JAEHUCTBYIOIIMM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM;
OCYHIECTBJISIET PACCTAHOBKY I1€1arOTMYECKUX Ka/IpOB;
YCTaHaBJIMBAET JOJDKHOCTHBIE OKJIAJIbl, COCTABJISET U YTBEPKIAAECT IITATHOE PACIUCAHUE, TOJDKHOCTHBIE
00s3aHHOCTH paOOTHUKOB;
MIPUHUMAET Ha paboTy U yBOJIbHAET paboTHUKOB LIIKOIBI;
ompezenseT Hag0aBKu K 3apabOTHON IUIaTe TBOPYECKH PabOTAIOMIMM MEAarorH4ecKuM pabOTHHKAM,
npenctapiser paboTHuKOB IIIkoibl K MpPEeMHpPOBAHUIO M HArPaXJACHUIO C Y4eTOM MHEHHUS
MeJarOrMYeCKOro COBETA;
CO37aeT YCJOBHUS A TBOPYECKOIO POCTa MENarorudyeckux padoTHUKOB LIKomibl, mpuMEHEHUS UMH
nepenoBbIX GOpM U METOJOB 00YyUEHUsI, OCYILIECTBICHUS MeIarOrM4ecKUX KCIIEPUMEHTOB;
ofOecrieunBaeT MaTepUANbHO-TEXHUYECKHE U JpPyrue YCIOBUS OCYHIECTBICHUS OOpa3oBaTeIbHOTO
nporiecca B 11IkoJibl, BBIMOJHEHNE CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX U TPOTHUBOIOKAPHBIX TPEOOBaHMIA;
TOTOBUT MOTHUBUPOBAHHOE IMpEJACTaBIeHHE OO0 OTYMCICHHH OOydalolerocs, H3AaeT Mpukaz o0
oTurcieHnu oOy4daromierocs u3 Llkonsr;
oOecnieunBaetr co3nanue B [1Ikosbl HEOOXOIUMBIX YCIOBHUN Al OpraHU3alMK MUTAHUS, MEAUIUHCKOTO
00CITy’)KUBaHUS 00YyUYaIOIIMXCsI, KOHTPOJIUPYET 3Ty pabOTy UCTIOIHUTENSMU;
OpraHu3yeT U COBEPIICHCTBYET METOAMUYECKoe oOecrieueHre 00pa3oBaTeIbHOTO Ipoliecca, COACHCTBYET
NEATeNbHOCTH  YYUTEIbCKHX  (MEJarorM4yecKux) OpraHu3aluif, METOAMYECKUX OObEeIUHEHUH,
YYEHUUYECKUX U POJIUTENBCKUX 00BETMHEHNH;
o0ecrieynBaeT y4eT, COXPaHHOCTb W IIOMOJIHEHHE y4yeOHO-MaTepHajabHON 0a3bl, yd4eT M XpaHEHHE
JOKYMEHTAI[HM, OpraHU3yeT IEeJONPOU3BOJICTBO, BEIEHHE OYXraJTepCKOTO YydeTa W CTaTUCTUYECKOU
otueTHOCTH IIKOBI;
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OpraHusyer pabOThl IO CO3JAaHHIO M OOECIEUYEHHUIO YCIOBUH OCYIIECTBICHHS O0pa3oBaTEIbHON
JEATENBHOCTH B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENBCTBOM, Y cTaBOM IIIKOJIBI U JTOKaJIBHBIMU
aKTaMH, BO3TJIABIISIET IPAXKAAHCKYI0 000pony LlIKobr;

oOecrieunBaeT 0€30MACHYIO SKCILTyaTallUI0 HHKEHEPHO-TEXHUUECKUX KOMMYHUKAIIUH U 000py10BaHus,
OpraHu3yeT OCMOTpPBI ¥ peMOHT 31aHui IIkoisr;

Ha3HAYaeT OTBETCTBEHHBIX JIMII 3a COOMIOJICHHE TpeOOBaHMI OXpaHbl Tpylda B Y4YeOHBIX KaOWHETaXx,
MacTEpCKHUX, CHOpT3ajie, a TaKXKe BO BCEX IOACOOHBIX IOMELIEHHSX, YTBEPKAAET OJIKHOCTHBIE
MHCTPYKLMU JIULI, OTBETCTBEHHBIX 32 OXPaHy TPY/a;

KOHTPOJMPYET COBMECTHO CO CBOMMH 3aMECTUTEIISIMU JEATEIbHOCTh [1€JarOroB U BOCIUTATEIEH, B TOM
YlC/ie NYTeM I[IOCELIEHUs YPOKOB, BCEX JAPYrUX BHUAOB Y4YEOHBIX 3aHATHH M 00pa30BaTEIbHBIX
MEpONPUITUH;

Ha3HayaeT MpejcenaTesied MeTOIUYeCKUMX OOBEAMHEHUH MO IMpeAMETaM, KJIACCHBIX PYKOBOIMUTENEH,
CeKpeTaps Melarorn4eckoro CoBeTa;

SBJIIETCS MIpeJiCeAaTeNeM MeJarOrM4ecKoro COBETa;

pelaer Bce Jpyrue BOMpochl Tekyued aesrenbHocTH IlIkosibl, HE OTHECEHHbIE K KOMIIETEHIUH
Ha6monarensnoro Cosera [llkons! n Yupenurens;

HECeT OTBETCTBEHHOCTh Iepe]] OOyJarolIMMHCS, MX POJUTENSIMU (3aKOHHBIMHM THPEJCTaBUTEINSMU),
rocy/lapcTBOM, OOIIECTBOM M YUpeIuTeNIeM 3a pe3ylbTaTbl CBOEH JEATEIbHOCTH B COOTBETCTBUM C
(GYHKIMOHATBHBIMA ~ OOS3aHHOCTSIMH, TPEIYCMOTPEHHBIMU KBATH(PHUKAIIMOHHBIMU TpPeOOBAaHUSAMU,
TPYIAOBBIM JJOTOBOPOM (KOHTPAKTOM) U Y CTaBOM.
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	Директор Школы:
	 планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность перед государством и обществом за качество и эффективность работы Школы;
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	 заключает от имени Школы договоры, не противоречащие законодательству РФ и уставным целям деятельности Школы;
	 в пределах своей компетенции в соответствии с законом РФ издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Школы, обучающимися и их родителями (законными представителями);
	 организует работу по подготовке Школы к лицензированию и государственной аккредитации;
	 утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Школы и Правила поведения для обучающихся Школы, иные локальные акты, организует и контролирует их исполнение;
	 организует разработку программы развития Школы, организует реализацию утвержденной программы развития Школы;
	 организует разработку, утверждение и внедрение в образовательную деятельность образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;
	 утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;
	 утверждает совместно с педагогическим советом вариативную часть учебного плана школы;
	 разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности и организует его исполнение;
	 составляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию;
	 налагает дисциплинарные взыскания на работников Школы в соответствии с действующим законодательством;
	 осуществляет расстановку педагогических кадров;
	 устанавливает должностные оклады, составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;
	 принимает на работу и увольняет работников Школы;
	 определяет надбавки к заработной плате творчески работающим педагогическим работникам, представляет работников Школы к премированию и награждению с учетом мнения педагогического совета;
	 создает условия для творческого роста педагогических работников Школы, применения ими передовых форм и методов обучения, осуществления педагогических экспериментов;
	 обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Школы, выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований;
	 готовит мотивированное представление об отчислении обучающегося, издает приказ об отчислении обучающегося из Школы;
	 обеспечивает создание в Школы необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, контролирует эту работу исполнителями;
	 организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических и родительских объединений;
	 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности Школы;
	 организует работы по созданию и обеспечению условий осуществления образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством, Уставом Школы и локальными актами, возглавляет гражданскую оборону Школы;
	 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования, организует осмотры и ремонт зданий Школы;
	 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале, а также во всех подсобных помещениях, утверждает должностные инструкции лиц, ответственных за охрану труда;
	 контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и образовательных мероприятий;
	 назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
	 является председателем педагогического совета;
	 решает все другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Наблюдательного Совета Школы и Учредителя;

